SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

MENTION
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Les métiers du patrimoine visés par la formation associent étroitement la
conception, l'organisation et la gestion des structures ou des événements liés aux
politiques patrimoniales avec le développement culturel local. Laccent mis sur le
développement local prend en compte les liens existants entre patrimoine et territoire;
les étudiants acquiérent donc les compétences qui leur permettent d'assister et de
conseiller les porteurs de projet, les collectivités territoriales ou les associations en
matiére de politiques patrimoniales et, plus généralement, de développement culturel.
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