POUR L’ENTREPRISE

Permet de valoriser ses pratiques managériales en
s’inscrivant dans une démarche a responsabilité
sociale.

Garantir une bonne fransmission des compétences
pour former I'alfernant aux spécificités des métiers
et des marchés des entreprises.

Une ouverture d’esprit vers la culture de I'alter-
nance comme « voie d‘excellence ».

Une formation prise en charge par I'OPCO’.

POUR L’ALTERNANT

! pour les entreprises de moins de 11 salariés = si plus de 11 salariés,

Un accompagnement personnalisé dans son
parcours professionnel.

Un moyen de prévenir le décrochage.

Une formation concreéte sur le terrain grace a un
professionnel impliqué et formé & la fransmission.
Une meilleure employabilité : formation aux pra-
tiques spécifiques de |'entreprise conduisant d un
potentiel recrutement.

voir avec accord d’entreprise et/ou de branches

UNE FORMATION POUR LES TUTEURS
ET MAITRES D’APPRENTISSAGE
> QUELS AVANTAGES ?

POUR LE TUTEUR OU MAITRE
D’APPRENTISSAGE

» Une valorisation et une reconnaissance des

compétences du maitre d‘apprentissage dans son

entreprise et dans sa carriére.
« Possibilité d’obtenir par équivalence :
Le certificat de compétences professionnelles
interbranches « Tutorat en entreprise »
Le certificat de compétences en enfreprise
(CCE)
« Exercer le role de tuteur en entreprise »
« Possibilité de devenir jury pour la certification du
mafire d'apprentissage.
« Possibilité d‘abonder son CPF (Compte Personnel
de Formation) de 240 € via son CEC (Compte

d‘Engagement Citoyen) en exercant sa mission au

moins 6 Mois.
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FORMATION ET CERTIFICATION

rela}ives aux compétepces de
maitre d’apprentissage

CONTACTS

W Renseignements
Anne GOUELLO - anne.gouello@univ-ubs.fr
B Inscription
Service Formation Professionnelle et Alfernance
0297871130
www.univ-ubs.fr/fc

WEBINAIRE D’INFORMATION
B |e 3 mars 2025 & 17h45
Inscription aupres de anne.gouello@univ-ubs. fr

et tuteur
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Le role de tuteur/maitre
d'apprentissage est primordial
dans la réussite du parcours en
alternance. Il doit :

e accueillir et faciliter I'intégration
de l'alternant

e accompagner le développement
des apprentissages

e participer @ la transmission des
savoir-faire et a I'évaluation des
apprentissages.

Cette formation permet de
développer les compétences
propres @ I’'exercice de la fonction
de tuteur/maiire d’apprentissage
et de les valoriser par une certifi-
cation reconnue.
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PUBLIC CONCERNE

® |es fufeurs ef/ou maitres d'apprentissage volontaires
ayant envie de fransmettre leurs connaissances ef
compétences.

Pré-requis :

® Avoir une mission de tutorat a réaliser prochainement
ou accompagner au moins un alternant sur une durée
de 6 G 12 mois

COMPETENCES VISEES

® |dentifier le cadre juridique : Que dit la loi ?

® Accueillir, intégrer, accompagner et lufter conire le
décrochage de I'alternant au sein de I'entreprise et
dans son parcours de formation.

® Créer et adapter le parcours de formation pour
I'apprenti-e.

® Comprendre son rdle en fant que tuteur/maiire
d’apprentissage et développer une communication
active.

® |dentifier les situations, outils et fechniques permettant
le fransfert de connaissances et compétences.
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CONTENU DE LA FORMATION

Modules de e-learning (2 heures)

* Introduction

+ Cadre général

* Les documents inhérents aux contrats d’alter-
nance

* Les régles de santé et sécurité liées a I'environ-

nement et aux activités de fravail
« L'alfernance dans I'enseignement supérieur

* Les référentiels de compétences et de certifica-

tion
vidéo + forum + quizz

Séances en présentiel (11 heures)

« Améliorer I'accueil et accompagner la période
d’intégration des apprentis

« Travailler sur ses représentations sur les ages,
les générations, les expériences. Réfléchir a la
culture de son entreprise

« Travailler sur la communication dans le cadre
du tutorat

« Favoriser la montée en compétences des
apprentis

Passage de la certification (1heure)
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ORGANISATION

MODALITES

® Formation : mixte (5 modules en distanciel
et 4 séances en présentiel)
® Durée : 14 heures

Validation

@® Evaluation finale:
Une épreuve d'examen est prévue & la fin de la
session. Elle consiste & rédiger un dossier et a le
présenter & |'oral devant un jury.

® (Certification :
La réussite @ I"évaluation finale permet I'obtention
de la certification relafive aux compétences de
maiire d’apprentissage / tuteur du Ministére du
Travail inscrite au Répertoire Spécifique (RS5515)
et délivrée par le Ministére du Travail.

Dates : d’avril d juin 2025
« Jour 1 en présentiel : 30 avril 2025
de 09h30-12h30 / 13h30-16h00
« Jour 2 en présentiel : 11 juin 2025
de 09h30-12h30 / 13h30-16h00
« Certification : 30 juin 2025
Nombre de participants : 7 minimum
Lieu : Université Bretagne Sud - 56100 LORIENT
Accessibilité :
L'UBS accueille les publics en situation de
handicap. www.univ-ubs.fr/handicap
Tarif : 1200 euros / par personne
« Tarif préférentiel pour les tuteurs et maitres
d‘apprentissage d’étudiants de I'UBS : 800 €
* Possibilité de formation en intra (nous
consulter)
» Possibilité de prise en charge par I'OPCO ou
par le CPF (Code CPF 290150)
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